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一般財団法人 食品安全マネジメント協会 採用募集要項 

Japan Food Safety Management Association（JFSM） 

【SSC チーム 事務局員 １名】 

2026 年 7 月 

 

日本発の食品安全マネジメント規格を普及させてきた食品安全マネジメント協会では、食品事業者にお

いて最も重要なガバナンスである食品安全に加え、社会的責任に関するガバナンス強化を支援していま

す。この度、社会的責任事業を担当する SSC チームの事務局員を募集します。 

 

■ ポジション概要 

CSR／サステナビリティ関連サービス「第三者適合証明（SCI 適合証明）」および「自己評価プラットフ

ォーム（SSCAP）」の機能強化と市場浸透を通じて、CSR 関連事業を食品安全事業に並ぶ第 2 の中核事業

へ成長させることをミッションとするポジションです。 

本ポジションでは、制度設計・普及・運用高度化を一体的に推進し、業界標準となる仕組みの確立および

スケール化をリードしていただきます。 

※フルリモート可 

 

■ 食品安全マネジメント協会について 

2016 年 1 月に設立された食品安全マネジメント協会（JFSM）は、国際標準に整合した日本オリジナルの

食品安全マネジメント規格（JFS 規格）を構築・運営しているプログラムオーナー（CPO）です。JFSM は、

JFS 規格の普及を通じて得られた食品安全ガバナンスの支援や向上のノウハウに基づき、今後さらに求め

られる、人権や労働ならびに環境に対する社会的責任ガバナンスの支援に事業を拡大しています。 

 

◆職務内容 

1. 制度構築・高度化（CSR／サステナビリティサービスの設計・進化を担う） 

・SCI 適合証明スキームの設計・構築 

・収益構造および展開戦略の策定 

・教育・研修プログラムの企画・開発（企業・監査員向け） 

・SSCAP の機能改善・高度化 

 

2. ステークホルダーエンゲージメント（制度の信頼性確立と市場浸透を推進） 

・有識者・実務家による委員会の企画・運営 

・行政機関、監査機関、教育機関との連携・調整 

・企業（小売・メーカー等）への導入支援・制度説明 

・業界全体への認知・普及施策の企画・実行 

 

3. 海外展開・グローバル連携（国際的な制度連携および市場展開を推進） 

・海外パートナーとの連携構築 

・国際市場向け展開戦略の企画・実行 

・グローバル基準・規制との整合性確保 
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・海外企業・機関への導入支援 

 

4. システム運用・改善（制度を支えるシステムの価値向上と安定運用を推進） 

・SSCAP の改善プロジェクトの主導（機能高度化・価値向上） 

・ユーザーフィードバック・利用データに基づくプロダクト改善（UX 最適化、ロードマップ策定） 

・開発・運用ベンダーの統括管理（品質・コスト・納期最適化） 

・データベース設計・構築およびデータ活用推進 

 

◆応募要件 

＜必須要件＞ 

1. 知識・専門性 

・CSR／サステナビリティ領域（ガバナンス・人権・労働・環境）に対する興味・関心 

 

2. 経験・スキル 

・新規事業構築の経験もしくは意欲 

・食品事業者のガバナンス構築を支援する JFSM のミッションへの共感 

・論理的思考力・分析力、コミュニケーション能力、ステークホルダーとの合意形成を伴うエンゲージメ

ント推進力、プロジェクト・マネジメント経験、PC スキル 

 

＜歓迎要件＞ 

1. 知識・専門性 

・サステナビリティ関連資格 

例：サステナビリティ経営検定、GX 検定、CSR プラクティショナー 等 

 

2. 経験・スキル 

・ステークホルダーの合意形成を伴うプロジェクト・マネジメント経験 

・IT システム開発におけるベンダーコントロールおよび運用改善の経験 

・新規事業の企画・立ち上げから運用定着までの推進経験 

・内部監査・外部監査対応および改善対応の実務経験 

・サービス・ソリューション営業における提案〜導入までの実務経験 

 

＜人物像＞ 

・不確実性の高い領域において、自ら課題を設定し推進できる方 

・行政・有識者・企業など多様な関係者を巻き込む調整力を有する方 

・規制・基準の変化を的確に捉え、迅速に実務へ実装できる方 

 

◆雇用条件 

＜雇用形態＞ 

 正職員（試用期間：3 か月） 
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＜勤務地＞ 

 東京 

 

＜勤務時間＞ 

 9:30〜17:30（昼食休憩 60 分） （リモートワーク制度、時差就業制度あり） 

 

＜給与＞ 

 年俸の 12 分の 1 を毎月支給（スキル・経験等に応じて決定） 

 想定年収：360 万円〜420 万円 

 

＜休日・休暇＞ 

 完全週休２日制（土・日）、祝日、年次有給休暇 

 有給休暇補足：初年度は入社月により 5 日〜20 日付与 

 

◆福利厚生 

 各種社会保険完備 

 交通費全額支給 

 定期健康診断費用補助制度、資格取得・研修受講費用支援制度あり 

 退職金制度あり 

 

◆選考方法 

 第一次選考：書類選考 

 第二次選考：面接選考（一次面接） 

 第三次選考：面接選考（二次面接） 

（選考方法は変更となる場合があります） 

 

◆応募書類 

 履歴書、職務経歴書（志望動機と自己 PR の記載必須） 

 推薦状（任意） 

 応募をご希望の方は下記問合せ先の担当者（澤本）のメールアドレス（sawamoto@jfsm.or.jp）に応

募希望の旨をご連絡ください。折り返し詳細をお知らせいたします。 

 

◆問合せ先 

一般財団法人 食品安全マネジメント協会 総務チーム（担当 澤本） 

〒104-0061 東京都中央区銀座 8 丁目 17 番 5 号 THE HUB 銀座 OCT 605 号室 

E-Mail  sawamoto@jfsm.or.jp 
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